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ύ๮҇୯೹Ҙ࿶ᔮΓڐ཮ಃ 5ۛಃ 6ԛ౛ᅱ٣཮᝼इᒵ 

΋ǵਔ໔Ǻ103 ԃ 3 Д 15 В 17 ਔ 30 ϩ 
ΒǵӦᗺǺ૛ᔂ෠ଷξಷ཮᝼࠻Ȑ໦݅ᑜђ֞ໂ૛ᔂ׸ 56 ဦȑ 
ΟǵрৢΓ঩Ǻ 

౛٣ǺෞৎᡕǵᑊߎስǵўӀ๮ǵ೚γࡊǵഋߎวǵᑵিিǵ݅ࡿ౓ǵЦ൜࣓ǵ 
ᒘమྍǵഋ๓ྼǵֆනඁǵᖙૈϘǵ೚ৎ෕ǵᛥࣿݚǵ݅Ϙᜠ 

ᅱ٣Ǻڬల޹ǵէ᎜ةǵ݅ևࢅǵഋమᏌ 

ٰᇯǺ೹ҘεᏢ࿶ᔮس೾એ၈ЬҺ 
ѤǵፎଷΓ঩Ǻ 

౛٣Ǻ݅׊Ꮶǵጰ୯ӥǵԙ௵ӵǵ᝵ࡌӹǵ໳҉ᒵǵ׵ᘶҸǵڬቺᐋ 

ᅱ٣Ǻጰ۩੧ǵ஭ਜདǵБᒴ㗟 
ϖǵЬৢǺᑵিি                          इᒵǺම݄֮ 
ϤǵЬৢठຒǺౣ 
Ύǵൔ֋٣໨Ǻ 

    Ȑ΋ȑπբൔ֋Ǻౣ 

          ،᝼Ǻࢳ஼Ƕ 

ȐΒȑ଄୍ൔ֋Ȑ102 ԃ 12 Д-103 ԃ 3 Дҽ଄୍ԏЍൔ֋၁ӵߕҹ΋ȑǶ 

          ،᝼Ǻࢳ஼Ƕ 

ȐΟȑ๮Γੇओլᝢᒤ຾ࡋᇥܴȐ၁ӵߕҹΒȑǶ 

          ،᝼Ǻࢳ஼Ƕ 

 

Ζǵ૸ፕගਢǺ 

    ගਢ΋Ǻ 

ਢҗǺ࿶ᔮᏢس 45 ຼԃቼ૸ፕਢǶ 

،᝼Ǻ1.鑫5 ຼԃቼुӧ 2015 ԃ 5 ДҽᖐՉǴӦᗺኩु೹ҘεᏢػ኷ᓔǴҗ౛٣

 ЬҺ฻ಔԋᝢഢ཮᝼ǴஒीฝਢගΠԛ౛ᅱ٣཮᝼૸ፕǶسϷߏ

ቼس.2       5 ԃᒤ΋ԛǴ٠ଛӝӚۛϐεࠠӕᏢ཮ǴᙖԜ౰཮֎ԏ׳ӭϷ׳ԃ

ᇸس϶уΕس϶཮аճ໺܍Ƕ 

᝼ࡌբҔǴ܍уΕǴଆ໺϶سӭԃᇸ׳ఈԖ׆཮ڐ.3       鑫5 ຼԃቼਔೕჄ౛ᅱ

٣ᒧᖐӜൂǴԃۭҬௗǴගҬε཮૸ፕǶ 

 

ගਢΒǺ 

ਢҗǺ6 Дҽ౛ᅱ٣཮᝼ਔ໔Ӧᗺ૸ፕਢǶ 

،᝼Ǻ౛ᅱ٣཮᝼є໒ਔ໔ࣁ 103 ԃ 6 Д 14 ВȐࢃයϤȑǴӦᗺࣁч೽Ǵ၁ಒೕ

Ⴤ௤៾౛ߏ٣Ϸᕴ༸ۓ،٣Ƕ 

 

ΐǵණ཮Ȑ18 ਔ 50 ϩȑǶ 
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 ҹ΋ǺǺǺǺߕҹ΋ߕҹ΋ߕҹ΋ߕ

ύ๮҇୯೹Ҙ࿶ᔮΓڐ཮ԏЍൔ߄ 
102.12.12~103.03.12 

102.12.11 ่Ꭹ   1,147,882 

Ȝԏ  Εȝ    

12/14 ԃ཮ࢲ୏ਈී(ό֖Ⴃԏ 1,300) 29,600   

ਈීԏΕ 14,000   

੝ձਈීȐഋߎวࣁ௤ፐដᗺ຤ȑ 37,000   

ࣁਈීȐۓࡰ 2014 Ш݆ࣚݞܘᒸ኱ᖻύ๮໗ܡឪीฝȑ
ຏ 1 15,000   

ಃࣁਈීȐۓࡰ 10 ۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ȑຏ 2 50,000   

౛ᅱ٣ਈී 10,000   

ԃ຤ 2,000   

Ε཮຤ 1,000   

Ӹᛛճ৲ȐԌନжԌิᚐȑ 428   

ԏΕӝी  159,028 1,306,910 

ȜЍ  рȝ    

12/14 ԃࡋε཮ᓓ຤ 30,940   

ܿ༈݅൑Ε༜మዅ຤ 10,550   

ၯំًၗ 37,700   

ਓၯѳӼߥᓀ຤ 2,820   

ᄽᖱ຤ 27,000   

ᙯΕዛᏢߎ஑Њ 314,500   

πբዛߎȐ཮ीৣ܌٣୍ȑ 5,000   

ਈීЍрȐࣁ 2014 Ш݆ࣚݞܘᒸ኱ᖻύ๮໗ܡឪीฝȑ 15,000   

ਈීЍрȐᜅշѠύѱ೹ҘεᏢਠ϶཮཮঩ε཮ȑ 7,000   

ਈීЍрȐ஭ߥໜਠߏइۺዛշᏢߎȑ 2,000   

ᚇЍ 692   

Ѝрӝी  453,202  

Ȝ่  Ꭹȝ   853,708 

 ຏȝߕ】
1. ᑵিিȐ$5,000ȑǵЦ൜࣓Ȑ$10,000ȑࣁȨ2014 Ш݆ࣚݞܘᒸ኱ᖻύ๮໗ܡឪीฝȩ

ਈීǶ 
2. ᙦᑫᒳ៓ܴ݅Ꮒဠࣁߏ٣Ȩಃ 10 ۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ȩ࿶຤ਈී$50,000Ƕ 
3. ౛ᅱ٣ਈීǵځдਈීܴಒ၁ߕҹǶ 
4. ่Ꭹී֖ۓයӸී$500,000Ƕ 
5. ࿶ᔮ܌سਠ϶཮࿶຤่Ꭹ $380,601Ȑ֖ۓයӸී$350,000ȑǶ 
6. ࿶ᔮ܌سਠ϶཮ዛᏢߎᎩᚐ $191,155ȐӸܭ೹ҘεᏢ஑ЊȑǶ 

ᇙ߄Ǻࢫऍඁ 103.03.12 
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 ҹߕ

΋΋΋΋ǵǵǵǵ    ਈීԏΕਈීԏΕਈීԏΕਈීԏΕ  

(101.12.15~102.03.15) 

೚ৎ෕ 5,500 ԙγৎ 3,200 ጰᇬ໢ 5,000 

೾એ၈ (ដᗺ຤)  36,990     

(102.03.16~102.05.31) 

ᖙૈϘ 3,000 ֈᏦЎ 4,800 ᔎയ೯ 3,500 ݅דԋ 5,000 

(102.06.01~102.09.06) 

݅ਁᄪ 6,000 ׵ᒕЎ 5,000 ഋߎว (ដᗺ຤)  37,000  

(102.09.07~102.12.11) 

ယݓᓄ 4,500 ጰᓉॕ 8,000 ᔎയ୸ 4,500   

(102.12.12~103.03.12) 

ᑵিি 9,000 चγЎ 5,000 ഋߎว (ដᗺ຤)  37,000  

ΒΒΒΒǵǵǵǵ    ౛ᅱ٣ਈී౛ᅱ٣ਈී౛ᅱ٣ਈී౛ᅱ٣ਈී  
    (101.12.15~102.03.15)  

ಃϖۛ౛ᅱ٣ਈී 

ўӀ๮ 10,000 ೚ৎ෕ 10,000 ՖЕο 10,000 

ෞৎᡕ 10,000 ڬҥਥ 10,000 ᑵিি 30,000 

(102.03.16~102.05.31) 

ഋమᏌ 5,000 ጰ۩੧ 10,000 ໳҉ᒵ 10,000 

ഋ๓ྼ 5,000 ᑊߎስ 10,000 ᖙૈϘ 5,000 

է᎜5,000 ة ೚γڬ 10,000 ࡊల5,000 ޹ 

᝵ࡌӹ 10,000 ஭ਜད 10,000 ԙ௵ӵ 5,000 

(102.06.01~102.09.06) 

ᒘమྍ 5,000 ݅ࡿ౓ 6,000 Ц൜࣓ 10,000 

ഋߎว 12,000 ᛥ20,000 ࣿݚ   

(102.09.07~102.12.11) 

݅Ϙᜠ 5,000     

(102.12.12~103.03.12) 

է᎜׊݅ 5,000 ةᏦ 5,000   

ΟΟΟΟǵǵǵǵ    ԃ຤ԃ຤ԃ຤ԃ຤ԏΕԏΕԏΕԏΕ  

(101.12.15~102.3.15) 

ֆৎ݊ 500 ўӀ๮ 500 ᛥ500 ࣿݚ ᖙૈϘ 500 

ᑊߎስ 500 ԙ௵ӵ 500 ഋమᏌ 500 Ц൜࣓ 500 

चγЎ 500 ׵Ў໺ 500 ᚟ᒸ500 ى ഋ๓ྼ 500 

໳☰൛ 500 ഋలী 500 ጰ۩੧ 500 ໳లृ 500 

஭ᅇ൏ 500 ׵ᒕЎ 500 ஭ऍ500 ޹ ໳҉ᒵ 500 

ම݄֮ 500 ᎄሎ⍋ 500 ֆනඁ 500 คڀӜ 500 

 (102.03.16~102.05.31) 
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ጰᙦໜ 500 ݅Ϙᜠ 500     

(102.12.12~103.03.12)  

ዐනҏ 500 ම݄֮ 500 ڬ᜽ඁ 500 ࣻڬស 500 

 
ѤѤѤѤǵǵǵǵ    Ε཮຤Ε཮຤Ε཮຤Ε཮຤  

(101.12.15~102.3.15) 

ᛥ500 ࣿݚ ೚ৎ෕ 500 ഋలী 500 ೾એ၈ 500 

 (102.03.16~102.05.31) 

ጰӓᓪ 500 ጰᙦໜ 500 ᄃች500 ޱ   

(102.12.12~103.03.12)  

     ស 500ࣻڬ ᜽ඁ 500ڬ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



頁 5 / 6 

 

ύ๮҇୯೹Ҙ࿶ᔮΓڐ཮ዛᏢߎ஑ЊԏЍൔ߄ 

102.12.12~103.03.12 

102.12.11 ่Ꭹ   $314,500 

ȜዛᏢߎਈීԏΕȝ    

࿶ᔮ܌سਠ϶཮ዛᏢߎǺ    

է᎜سة϶ਈී 10,000   

ўӀ๮س϶ਈී 50,000   

ԙ፣ЎӃғዛᏢߎǺ    

ԙγৎس϶ਈී 50,000   

ഋ݅ऍжమൣ༇ᏢዛᏢߎǺ    

ഋ҅سے϶ਈී 10,000   

   Ӹճ৲ȐДᙯȑ 412ۓ

ԏΕӝी  120,412 434,912 

ȜዛᏢߎЍрȝ    

ԙ፣ЎӃғዛᏢ24,000 ߎ   

ഋ݅ऍжమൣ༇ᏢዛᏢ5,000 ߎ   

Ѝрӝी  29,000  

Ȝ่  Ꭹȝ   $405,912 

 ຏȝߕ】

1. ዛᏢ่ߎᎩී֖ۓයӸී$200,000Ƕ 

2. Ӛ໨ዛᏢ่ߎᎩීӵΠǺ 

ԙ፣ЎӃғዛᏢߎǺ$32,000 

ഋ݅ऍжమൣ༇ᏢዛᏢߎǺ$40,000 

ᒲ൏፣௲௤इۺዛᏢߎǺ$10,000 

࿶ᔮ܌سਠ϶཮ዛᏢߎǺ$323,912 

 

 

 

ᇙ߄Ǻࢫऍඁ 103.03.12 
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 ҹΒǺǺǺǺߕҹΒߕҹΒߕҹΒߕ
 

ಃΜۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ᄤബ཰ৎᆒઓᆶ࿶ᔮᙯࠠᏢೌࣴ૸ಃΜۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ᄤബ཰ৎᆒઓᆶ࿶ᔮᙯࠠᏢೌࣴ૸ಃΜۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ᄤബ཰ৎᆒઓᆶ࿶ᔮᙯࠠᏢೌࣴ૸ಃΜۛ๮ΓੇओլᏢ཮ԃ཮ᄤബ཰ৎᆒઓᆶ࿶ᔮᙯࠠᏢೌࣴ૸཮ᝢᒤ௃׎཮ᝢᒤ௃׎཮ᝢᒤ௃׎཮ᝢᒤ௃׎ǺǺǺǺ    

ᝢഢ཮є໣ΓǺᚑࠆෂ 

ᝢഢہ঩Ǻഋߎวǵᑵিিǵ೾એ၈ǵഋ๓ྼǵᚑࠆෂ 

ࣴ૸཮ВයǺ103 ԃ 8 Д 28 Ϸ 29 В 

ӦᗺǺ೹ҘεᏢ୘ᏢଣΖኴಃΖ୯ሞ཮᝼᡺ǵ୘ 80鑫Aǵ୘ 80鑫B 

ᗎፎ຦ᇯǺҁԛԃ཮ᗎፎч٧Ϻ߾࿶ᔮࣴ܌زബᒤΓϐ΋ޑतΪၪ௲௤଺ε཮ᄽᖱǶ

2012 ԃǴत௲௤ᕇႧഡճୗԾҗዛȐMilton Friedman Prize for Advancing 

LibertyȑǴ߄ᄆځჹቚ຾ύ୯ђڂԾҗЬကᆶԾҗѱ൑ࡘགྷޑണрଅ᝘Ƕ 

Ҟ߻୺Չ௃ݩǺ 

1. ςܭ 3 Д 12 Вวрቻዺ௴٣Ƕ 

2. ᄒԿҞ߻ςԖ 9 ΓൔӜǴځύ 7 Γ஌ٰӄЎ܈ᄔाǴ΋Γ๏ጇӜǴ΋Γ໻ൔӜǶ 

3. ԜԛନΑࣴ૸཮Ўകว߄ѦǴќεഌ཮Ԗऊी 20 ՏҾ཰ৎᒿՉǴךॺஒᒤ཰ࣚϐ

ፕᏝǴ៿߆Ꮲۊߏ΋ଆᆶ཮Ƕ 

鑫. ቻዺ௴٣ϣ৒ӵΠǺ 

 

海耶克（Friedrich A. Hayek，1899-1992）於 1974 年獲頒諾貝爾經濟學獎，乃二十世紀古典自由主義

大師，致力於追求經濟自由、私有財產權、創業家精神與政治民主的價值。二十一世紀是創業家精神的

世紀，在科技進步與全球化相互作用下，新的機會不斷湧現。然而隨著競爭之加劇，許多企業或國家皆

面臨轉型課題，中國如何順利跨越中所得困境、消弭所得分配惡化、致力金融改革；台灣如何在後有追

兵，前有強敵環伺之下順利轉型為具競爭力之創新導向經濟體，都是企業與政府所面臨之挑戰。加之

2008 年的金融海嘯與 2010 年的歐債危機，對全球經濟造成重大影響，世界各國無不思考努力解決短期

問題，並尋求長期的制度改革。本次研討會以「創業家精神與經濟轉型」為主軸，包括下列子題。歡迎

各界專家學者踴躍投稿，與會發表論文。 

創業家精神與經濟成長    創業家精神與家族企業 

創業家精神與企業轉型    創業家精神與私有產權 

金融改革與經濟轉型    市場經濟與計畫經濟 

全球化與所得分配不均    所得分配不均與經濟成長 

資本移動與總體經濟    人口結構與經濟發展 

其他相關議題 

大會時間：2014 年 8 月 28、29 日 

大會地點：台灣台中逢甲大學 

主辦單位：逢甲大學經濟學系、逢甲經濟人協會 

投稿說明： 

1. 報名請附論文名稱、作者（如有多位作者請註明發表人)、摘要、服務單位、職稱、電話、電子郵

件 

2. 論文以中文或英文書寫皆可；格式可參考《經濟論文》；建議字數，摘要：中文 500 字、英文 200

字以內，全文：中文 2 萬字、英文 1 萬字以內 

3. 摘要及全文來稿，請同時提供 word 檔與 PDF 檔，逕寄 hayek20140828@gmail.com 

大會網站：https://sites.google.com/site/entrepreneurshipfcu/  

論文摘要截稿：2014 年 4 月 30 日   聯絡人：曾妙枝 

審查結果通知：2014 年 5 月 15 日   聯絡電話：+886-4-24517250#4471 

論文全文截稿：2014 年 7 月 31 日   電子郵件：hayek20140828@gmail.com 


