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1.企業生涯回顧
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一個年青有為..

生涯打拼



2.生涯的再出發
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重新出發
Restart

生涯的另一個階段(27年後)



現階段生涯思維

5

淋漓盡致的展現價值

清楚自己專業職能

在對的職場



3.建構核心競爭能力
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104 教育資訊網公佈(2010.06/10)

「2010年好學歷 v.s.好學力」調查結果

發現 2009 年畢業生 (含退役) 者僅 62%已就業，有38%至
今仍待業中；

推究未能順利就業的原因，78%企業主認為學校訓練與職場需求
有落差；就業力主要缺口則出現在「外語能力」、「專業技能」
兩項，顯示當前新鮮人就業即戰力明顯不足。

發現對多數企業而言，新鮮人所受的學校訓練無法符合職場所需
， 78%企業坦言「有落差」，更有17%企業認為「多半學非所
用，工作與所學無關」，僅不到 5% 認為「學校所受訓練足以對

應工作需求」。
36%企業建議新鮮人，在進入職場前應「建立學習習慣，累積個
人專業技能」、「調整學習心態，針對職場規劃個人進修內容」
。
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104 教育資訊網公佈(2010.06/10)

「2010年好學歷 v.s.好學力」調查結果

去年畢業生且成功就業者，有67%肯定「進修直接有助就業」，
除了對就業有直接助益外，受訪者中還有有 21% 的新鮮人指出
：職前進修，有助於個人長期實力之累積。

已成功就職且曾進行進修者，有 67% 直接表示對於就業有幫助
，原因分別是：「進修使新鮮人具備足夠專業」 (42.6%)、「
進修使新鮮人擁有第二專長」 (12.6%) ，以及「進修後順利取
得證照」 (12.1%) 。
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104 教育資訊網公佈(2010.06/10)

「2010年好學歷 v.s.好學力」調查結果

以 75 年次，原本就讀高職汽修科的潘永傑來說，退伍前驚覺自
己即將扛起家計卻沒有傲人學歷，於是憑著不服輸的個性與堅持
到底的精神，決定在全無基礎的情況下，從零開始到教育機構進
修。結果成功在退伍 1 年後，成為擁有專業能力與良好口碑的室
內設計師。

潘永傑的成功憑藉的就是努力培養第二專長的決心，加上取得原
廠證照及秀出作品的實力，讓他能以非本科系的身份進入室內設
計業，薪水當然也跟著以倍數成長。

為何能在這麼短的時間裡，從完全不會畫圖的初學者變成獨立作
業的室內設計師？他笑笑回答說：「就是一直畫、一直練習，幾
乎不曾停下！雖然也渴望可以用跑百米的方式奔向終點，立刻得
到喝采與掌聲，但我知道每個人的職涯都有很長一段路要走，凡
事都得按部就班、穩紮穩打鍛鍊真工夫。」
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104 教育資訊網公佈(2010.06/10)

「2010年好學歷 v.s.好學力」調查結果

以曾幫周杰倫、五月天、張惠妹、王力宏、蔡依林等天王天
後設計唱片封面的聶永真為例，高中 3 年到先後兩所大學，
總計將近 9 年的時間裡，一路從機械製圖轉工業設計，轉到
商業設計，最後專注在平面設計，這整段過程就是在學習路
上，一步步找到自己未來發展明確方向的最佳實例，這樣的
歷程，幫助聶永真得以確認、肯定自己的能力和興趣所在。

當同學們都轉往網路多媒體設計走時，聶永真仍堅持在平面
設計的領域中鑽研，他直言不諱的說「我當然曾經擔心，也
覺得自己很寂寞，但在蛻變的過程中，卻是愈來愈瞭解自己
。」目前聶永真工作已超過 7 年，設計超過 200 張唱片、
500 本書籍封面，但他仍期許自己能不斷進步，持續展開追
尋、挑戰代表作的旅程。
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104 教育資訊網公佈(2010.06/10)

「2010年好學歷 v.s.好學力」調查結果

潘永傑鼓勵目前正在念大學、或煩惱未來
不知道在哪裡的社會新鮮人：努力一定會
有成績，持續進修、不斷前進才不會浪費
生命。
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7年級一些特質

喜歡速成

強烈希望被認可

對有興趣的事非常投入

直接、勇於表達想法

蒐集資訊的能力很強

靈活、有創意
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俞竹平 總經理
廿一世紀公關顧問公司

Cheers雜誌

http://www.cheers.com.tw/catalog/info.jspx?id=402881e8134e403a01134e4098520048


21世紀大學生的基本競爭能力

獨立思考能力

學習知識

主動積極的行動力

品格
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龍應台



服務業新生產力,未來人才必備能力

創意.專業.整合能力

積極投入
--吳忠信時裝導演

創意.熱忱.多專長

吃苦耐勞
--魏秋富餐旅副總
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天下雜誌

http://www.cheers.com.tw/catalog/info.jspx?id=402881e8134e403a01134e4098520048


求職的必勝條件

充份準備

差異化

主動

抗壓性

--特質,熱忱,勇氣
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Google台灣區總經理簡立峰

快樂工作人雜誌

http://www.cheers.com.tw/catalog/info.jspx?id=402881e8134e403a01134e4098520048


國際企業人的基礎思維

找到自我潛能與優勢

(出社會前準備)

熱忱投入

(態度決定高度)
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亞都麗緻集團總裁

嚴長壽總裁

http://www.cheers.com.tw/catalog/info.jspx?id=402881e8134e403a01134e4098520048


國際企業人的基礎思維

找到自我潛能與優勢

(出社會前準備)

熱忱投入

(態度決定高度)
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亞都麗緻集團總裁

嚴長壽總裁

http://www.cheers.com.tw/catalog/info.jspx?id=402881e8134e403a01134e4098520048


求知若飢,虛心若愚（ Stay Hungry , Stay Foolish）

對史丹佛畢業生演講全文

第一個故事，是關於人生中的點
點滴滴如何串連在一起。

眼前你經歷的種種，將來多少會連結在一起。

第二個故事，是有關愛與失去。
有時候，人生會用磚頭打你的頭。不要喪失信心。

我確信我愛我所做的事情。

第三個故事，是關於死亡。
擁有追隨自己內心與直覺的勇氣，你的內心與直覺

多少已經知道你真正想要成為什麼樣的人
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Apple CEO Steve Jobs
2005.05.12             



十億的腦神經元

人體是由成兆的細胞所構成。神經系統的細
胞，又名神經元的特化細胞，係以電化學的
方式傳遞訊息。人腦中大約有十億的神經元
。

19

※神經元有特化的突起構
造，稱作樹突和軸突。
※樹突將訊息帶入細胞本體
※軸突將訊息自細胞本體傳
出。
※神經元經電化學反應，與
其他細胞的互相聯絡。

Ps.神經元死了以後卻不會再造出來



台版蘇珊大嬸 林育群暴紅
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林育群 /小胖

中視「超級星光大
道」成功踢館
國外媒體讚揚為「男版的惠
妮休斯頓」，Youtube 影
片已超過210萬以上的觀看
人次。

名脫口秀主持人艾
倫狄珍妮訪問

喬治羅培茲的脫
口秀訪問



台版蘇珊大嬸 林育群暴紅
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我不是暴紅 !!

我準備了十年！

林育群進軍美國三首演唱
全美網友聽到感動落淚
一個台灣來的「小胖」林育
群，居然可以唱到讓美國觀眾
掉下眼淚，而且全員起立鼓
掌，真是叫人不可思議！
(2010/04/22 10:10)

林育群 1986/3/9 
學歷：元智大學資訊傳播係
職業：學生



什麼力量讓他如此…

美少女

蒙羅麗莎

車子
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如何建構核心競爭能力
建構自己的職能地圖

不要發呆,現在就開始

認識自己的神經元
善用它(頭文字D藤原 行車水

不溢 ) ,找出內心最熱切的渴望
勇往直前 讓你的神經元快

樂的活耀起來

求知若飢,虛心若愚
熱情主動投入 求知若渴 一
股儍勁 虛心態度學習 天下

無敵手(武俠)
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如何建構核心競爭能力
建構自己的職能地圖

說話是本能,閱讀是習慣
(知識來源)

啟動意圖,而非只有動機
,主動學習才有效

學習知識,形成專業職能(

音樂人.技術者.顧問…)



如何讓 『 好工作 』 找上你?

停止『找工作』的心態,
要把焦點放在

如何成為一個

『可解決問題』的人!



求知若飢,虛心若愚（ Stay Hungry , Stay Foolish）

人生中的危機也是
轉機
追隨自己內心與直覺的勇氣,勇往直前;
眼前經歷的種種，將來都會是成功的關
鍵點,巧妙的連結在一起。

有捨就有得,莫需計
較,常思12

不要與桃太郎為伍
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共勉



蟻族

「蟻族」，是對「
大學畢業生低收入
聚居群體」的典型
概括。該群體高知
識、弱小、聚居，
是繼三大弱勢群體
（農民、農民工、
勞工）之後的第四
大弱勢群體
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